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第
37
回
全
日
本
マ
ス
タ
ー
ズ
陸
上
競

技
選
手
権
大
会
が
９
月
17
日
か
ら
19
日

の
日
程
で
、
新
潟
県
デ
ン
カ
ビ
ッ
グ

ス
ワ
ン
ス
タ
ジ
ア
ム
で
開
催
さ
れ
ま
し

た
。
泥ひ

じ

谷や

久ひ
さ

光み
つ

さ
ん
は
、
Ｍ
85
ク
ラ
ス

（
85
歳~

89
歳
）
の
60
ｍ
、
１
０
０
ｍ
、

２
０
０
ｍ
に
出
場
し
、
１
０
０
ｍ
（
15

秒
68
）
と
２
０
０
ｍ
（
31
秒
69
）
で
２

つ
の
世
界
新
記
録
を
達
成
し
ま
し
た
。

60
ｍ
に
お
い
て
も
、
９
秒
50
の
日
本
新

記
録
を
達
成
し
ま
し
た
。

泥
谷
さ
ん
は
「
１
０
０
ｍ
は
14
秒

台
、
２
０
０
ｍ
は
30
秒
台
を
目
標
と
し

て
い
た
の
で
、
悔
し
さ
は
あ
る
が
世
界

新
と
い
う
こ
と
で
一
つ
の
成
果
を
達
成

で
き
ま
し
た
。
自
分
が
挑
戦
を
続
け
る

こ
と
で
、
同
年
代
の
高
齢
者
の
元
気
と

励
み
に
な
れ
ば
こ
れ
ほ
ど
嬉
し
い
こ
と

は
な
い
。
90
歳
に
な
っ
て
も
走
り
続
け

た
い
。」
と
意
気
込
み
を
話
し
て
く
れ

ま
し
た
。

特  集

泥谷久光さん
世界新記録
達成！
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第35回

宮
崎
県
消
防
操
法
大
会

- 
ポ
ン
プ
車
操
法
の
部　
第
１
分
団
第
２
部
出
場（
東
児
湯
支
部
代
表
） -

特  集

東児湯支部大会で優勝した第 1分団第 2部は、
宮崎県消防操法大会に出場しました。東児湯消防組
合、消防団部長会等の協力のもと、団員たちは一生
懸命練習を重ね、気合の入った素晴らしい操法を披
露しました。今回の第 2部の活躍は、これからの東
児湯支部大会、県大会における木城町消防団の道し
るべとなるものであり、木城町消防団のさらなる飛
躍を誓うものとなりました。

順 位 出　　場　　部

1 日向市消防団第2分団第6部

2 小林市消防団第10分団第6部

3 都城市消防団高崎分団第1部

4 高千穂町消防団機動分団第1部

5 綾町消防団第3部

6 宮崎市消防団清武分団第5部

7 木城町消防団第1分団第2部

8 延岡市消防団東海第1分団第4部

9 西都市消防団第2分団第1部

第 1線放水始め

県大会結果（ポンプ車操法の部）

入場行進する第 1分団第 2部

待機線に整列する操法要員
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1. 職員の任免及び職員数に関する事項

2. 職員の給与に関する事項

区　　分 採　　用 退　　職
一般行政職 3 1
保　健　師 0 0
保　育　士 0 0

計 3 1

区　　分 平均給料月額 平　均　年　齢
一般行政職 306,500 円 40.9 歳

区　　　　分 初　任　給

一般行政職
大学卒 166,100 円
短大卒 154,300 円
高校卒 144,600 円

区　分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級

計標 準 的 な
職 務 内 容

主 事
技 師

主 事
技 師

係 長
主 査
主任主事
主任技師

保育園長
課長補佐
主 幹

課 長
専 門 監 課 長

職 員 数 7 12 38 21 7 5 90 人
構 成 比 7.8 13.3 42.2 23.3 7.8 5.6 100.0% 

区　　分 職 員 数
給　　与　　費 1 人当り

給 与 費給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計

平成 27 年度
人 千円 千円 千円 千円 千円

79 278,687 35,293 104,937 418,917 5,303

区　　分
部　　門

職　　員　　数（人） 対前年増減数（人）
平23 平24 平25 平26 平27 平28 平24 平25 平26 平27 平28

一般行政（福祉除く） 54 54 53 54 53 53 0 -1 1 -1 0 
福 祉（民生、衛生） 15 15 17 17 17 17 0 2 0 0 0 
教 　 　 　 　 育 9 9 9 8 9 9 0 0 -1 1 0 
上 下 水 道 5 3 3 3 3 3 -2 0 0 0 0 
そ 　 の 　 他 7 7 8 8 8 8 0 1 0 0 0 

計 90 88 90 90 90 90 -2 2 0 0 0 

（1）職員の採用・退職の状況（平成 27 年度）

（2）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成 28 年 4 月 1 日現在）

（3）職員の初任給の状況

（4）給料表の級別職員数の状況（平成 28 年 4 月 1 日現在）

（1）職位給与費の状況（普通会計 27 年度決算）

（2）部門別職員数の推移

※その他は「国民健康保険」「介護保険」「後期高齢者医療」

（注）職員手当に退職手当は含みません。( 職員数は平成 27 年 4 月 1 日現在 )

（各年 4 月 1 日現在）

（単位：人）

木
城
町
人
事
行
政
の
運
営
等
の
公
表

平
成
27
年
度

●特 集木
城
町
人
事
行
政
の
運
営
等

の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条

例
第
６
条
の
規
定
に
基
づ
き
、

木
城
町
の
人
事
行
政
の
運
営

等
の
状
況
に
つ
い
て
、
次
の

と
お
り
公
表
す
る
。

　
　
木
城
町
長

半
渡
　
英
俊
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3. 職員の勤務時間その他勤務条件に関する事項

5. 職員の研修及び勤務成績の評定に関する事項（平成 27年度）

4. 職員の分限及び懲戒処分に関する事項（平成 27年度）

区　　　　　分 木　　城　　町 国

期末・勤勉手当
支　給　割　合

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
2.6 1.6 2.6 1.6

退
　
職
　
手
　
当

勤 続 年 数
支　　給　　率

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年
20 年 20.445 25.55625 20.445 25.55625
25 年 29.145 34.5825 29.145 34.5825
35 年 41.325 49.59 41.325 49.59

最高限度額 49.59 49.59 49.59 49.59 

区　　　　分 月　　額 期末手当の支給割合

給
　
料

町 長 704,000 円

 6 月期　1.40 月
12 月期　1.75 月

　　　計　3.15 月

副 町 長 562,000 円
教 育 長 536,000 円

報
　
酬

議 長 303,000 円
副 議 長 225,000 円
常 任 委 員 長 213,000 円
議会運営委員長 213,000 円
議 員 211,000 円

1週間の勤務時間 開 始 時 間 終 了 時 間
38 時間 45 分 8 時 30 分 17 時 15 分

研修区分 研修回数 参加者 備　考
市町村振興協会・一般研修 9 20 
市町村振興協会・能力開発研修 11 16 
市町村振興協会・専門研修 7 9
独自研修（宮崎県町村会支援事業） 4 6
市町村アカデミー 3 3 

計 34 54 

（5）職員手当の状況（平成 27 年度）

（6）特別職の報酬等の状況（平成 27 年度）

（1）職員の勤務時間（一般職の標準的なもの）（平成 27 年度）

（1）職員の研修の状況

（1）分限処分者数　　なし　　（平成 27 年度）
（2）懲戒処分者　   　なし　　（平成 27 年度）

（2）職員の勤務成績の評定状況
　平成 20年度から試行中

木城町マスコットキャラクター

クゥーちゃん

キックン
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根
強
く
残
る
役
割
分
担
意
識

女
性
の
社
会
参
加
が
進
ま
な
い
背
景
と
し
て
「
男

は
仕
事
、
女
は
家
庭
」
と
い
う
役
割
分
担
意
識
が
根

強
く
残
っ
て
い
ま
す
。
日
常
生
活
の
中
で
も
、
男
だ

か
ら
、
こ
う
あ
る
べ
き
…
。
女
だ
か
ら
、
こ
う
し
な

く
ち
ゃ
…
。
と
い
う
男
性
と
し
て
の
役
割
、
女
性
と

し
て
の
役
割
に
と
ら
わ
れ
す
ぎ
て
い
ま
せ
ん
か
。

も
ち
ろ
ん
、「
男
ら
し
く
な
り
た
い
！
女
ら
し
く

な
り
た
い
！
」
と
思
う
こ
と
は
自
由
で
す
。
た
だ
、

無
理
し
て
自
分
を
「
男
ら
し
さ
・
女
ら
し
さ
」
の
型

に
は
め
よ
う
と
考
え
た
り
、
人
か
ら
強
要
さ
れ
る

と
窮
屈
な
思
い
を
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

“
男
女
共
同
参
画
社
会
”
て
な
に
？

男
性
・
女
性
と
い
う
性
別
に
か
か
わ
り
な
く
、
人

権
と
個
性
が
尊
重
さ
れ
、
自
分
ら
し
く
、
安
心
し

て
暮
ら
せ
る
社
会
を
“
男
女
共
同
参
画
社
会
”
と

い
い
ま
す
。

ど
う
し
て

　“
男
女
共
同
参
画
社
会
”が
必
要
な
の
？

人
は
生
ま
れ
て
く
る
と
き
に
、
性
別
を
選
ぶ
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。一
人
ひ
と
り
が
大
切
な
存
在
で
す
。

私
た
ち
一
人
ひ
と
り
が
持
つ
個
性
や
能
力
は
、
そ
れ

ぞ
れ
違
っ
て
い
る
の
が
自
然
な
こ
と
で
、そ
れ
が「
男

ら
し
さ
」「
女
ら
し
さ
」の
イ
メ
ー
ジ
に
合
わ
な
か
っ

た
と
し
て
も
、
そ
れ
だ
か
ら
良
い
と
か
悪
い
と
い
う

こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
社
会
の
大
切
な
一
員
と
し

て
、
自
分
が
持
つ
個
性
と
能
力
を
発
揮
し
て
、
安
心

し
て
暮
ら
せ
る
地
域
社
会
を
築
い
て
い
く
こ
と
が
大

切
で
す
。

“男女共同
 参画社会”てなに?

最
近
よ
く
耳
に
す
る
“
男
女
共
同
参
画
”
や
“
女
性
の
活
躍
”
と
い
う
言
葉
。「
何
だ
か
む
ず
か
し
そ
う
…
。」「
よ
く
わ
か
ら
な
い
…
。」

と
思
っ
て
い
る
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
少
し
で
も
身
近
に
感
じ
て
も
ら
え
る
、
き
っ
か
け
に
し
て
い
た
だ
け
た
ら
と
思
い
ま
す
。

0% 20% 60%40% 80% 100%

女性の方が非常に優遇されている

どちらかといえば
女性の方が優遇されている 

わからない

平等

どちらかといえば
男性の方が優遇されている 

男性の方が非常に優遇されている

平成24年
10月調査

平成21年
10月調査

平成19年
8月調査

内閣府：男女共同参画社会に関する世論調査　職場における男女の地位の平等感

15.7

15.6

15.6

45.2 23.9 10.7

46.5 24.4 8.1

42.1 28.5 9.2

3.8 0.7

4.4 0.9

4.2 0.5

特  集

（端数調整により合計が 100% にならないことがあります。）
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❶
「
木
城
町
男
女
共
同
参
画
推
進
会
議
」
と
「
ワ
ー
キ
ン
グ
会
議
」
を
設
置

役
場
内
に
男
女
共
同
参
画
社
会
を
推
進
し
て
い
く
組
織
を
設
置
し
ま
し
た
。

❷  

男
女
共
同
参
画
社
会
推
進
の
た
め
の
意
見
交
換
会
を
開
催

多
方
面
で
活
躍
さ
れ
て
い
る
町
内
リ
ー
ダ
ー
と
ワ
ー
キ
ン
グ
会
議
メ
ン
バ
ー
を
交
え
て
、
ざ
っ
く
ば

ら
ん
な
意
見
交
換
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
し
て
、
県
男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
井
戸

川
紀
代
子
所
長
を
招
き
、
参
加
者
の
率
直
な
意
見
や
質
問
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
い
ま
し
た
。

❸  

職
員
研
修
「
女
性
の
人
権
と

男
女
共
同
参
画
社
会
」
開
催

ま
ず
は
、知
る
こ
と
が
大
事
。
そ
こ
で
、

全
職
員
を
対
象
と
し
て
研
修
会
を
開
催
し

ま
し
た
。“
男
女
共
同
参
画
社
会
”
を
自

分
の
こ
と
と
し
て
考
え
る
機
会
に
な
り
ま

し
た
。

木
城
町
の
男
女
共
同
参
画
社
会
推
進
の
取
組

−

あ
な
た
の
大
切
な
人
生
の
た
め
に

−

一
人
ひ
と
り
の
意
識
が
変
わ
れ
ば
、
社
会
も
変
わ
り
ま
す
。
自
分
ら
し
く
、
安

心
し
て
暮
ら
せ
る
地
域
社
会
を
築
く
た
め
に
、
男
女
共
同
参
画
社
会
に
つ
い
て
考

え
て
み
ま
し
ょ
う
！
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学校給食に使ってほしいと、JA 児湯水稲部会
木城支部（久

く
保
ぼ

一
かず

美
み

支部長）から米 80kg を提
供していただきました。米のほかにも、久保一
美さんから鶏肉 30kg とさつまいも 17kg を提
供していただきました。贈呈式が木城小学校校
長室で行われ児童生徒を代表して、木城小学校
6 年生 森

もり
　心

ここ
葉
は

さんは「給食の時間には、木城
町でとれた食材の紹介が毎日放送されて、たく
さんの食材が給食に使われていることを知るこ
とができます。みなさんが心を込めて育て上げ
た食材がどんな料理に変わるのかとても楽しみ
です。給食の食材を提供していただき、ありが
とうございました。」とお礼を述べました。

西都児湯森林管理署、児湯農林振興局、木城町、駄留地区鳥獣被害対策協議会（平
ひら

木
き

昭
あき

博
ひろ

会長）は、シカ
被害対策に関する協定を締結しました。この協定は、国・県・町と地域が連携し、シカを迅速に捕獲して農
林業被害を減らすことを目的としています。

協定エリアは、駄留地区 86.7 ヘクタール（国有林 13.4 ヘクタール、民有地 73.3 ヘクタール）で、シカ
などの有害鳥獣を捕獲するため「くくりわな」100 基と「はこわな」2 基を無償で貸与していただきました。
駄留地区は、これまでも勉強会や研修会に積極的に参加したり、電気柵を設置するなど、地域一体となって
鳥獣被害対策に取り組んでいることから、今回の協定エリアに選定されました。半渡英俊町長は「官民一体
となって鳥獣被害対策に取り組み、農林業の活性化につなげたい。」とあいさつしました。

給食食材の贈呈式
9 月 8 日（木）　木城小学校校長室

シカ被害対策に関する協定書締結
- 国・県・木城町・駄留地区　4 者連携協定 -

8 月 31 日（水）　役場別館会議室
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高
たか

橋
はし

宗
むね

義
よし

さん（出店北）は、宮崎県グラウンドゴ
ルフ協会主催「県北地区大会」で優勝し、岩手県大
船渡市で開催された “2016 希望郷いわて国体 ” に
出場しました。いわて国体グラウンドゴルフ競技は、
9 月 24 日、25 日の日程で開催され、全国から予
選を勝ち抜いた 576 名の選手が日ごろの練習の成
果を競いました。いわて国体の報告に来庁された高
橋さんは「国体では、あまり良い結果を残せなかっ
たが、また来年もがんばりたい。」と話していました。

9 月 24 日付けで教育委員会委員に任命（再任）され、応接室において任
命式が行われました。半渡英俊町長は「学校教育、社会教育ともに教育全般
にわたって、ご提言とご助言をお願いします。」とあいさつ。任期は、3 年間（平
成 28 年 9 月 24 日から平成 31 年 9 月 23 日まで）。

秋の全国交通安全運動（9 月 21 日 ~30 日）に
合わせて、木城町交通安全広報パレード隊出発式が
行われました。期間中は、子どもと高齢者の交通事
故防止を推進するため、通勤・通学時の街頭指導の
ほか、自動車に対する街頭キャンペーンを実施し、
交通安全啓発に取り組みました。本町では、2009 年

（平成 21 年）11 月 5 日から死亡事故が発生して
おらず、これは県内最長です。これからの時期は、
日没が早くなります。ドライバーの皆さんは、早め
のライト点灯を心がけましょう。歩行者の皆さんは、
反射材を着用しましょう。

高橋宗義さんグラウンドゴルフ県北地区大会優勝!
- 2016 希望郷　いわて国体出場 -

柄
えの

本
もと

奈
な

津
つ

美
み

さん教育委員会委員に任命
9 月 23 日（金）　応接室

木城町交通安全広報パレード隊出発式
9 月 21 日（水）　役場庁舎南側玄関前

県北地区大会優勝旗を持つ高橋宗義さん

交通安全広報パレード隊出発式
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いぶき
活力と潤いに満ちた生きがいと魅力ある町づくり

生涯学習
情報コーナー

112No.
制作 :木城町生涯学習推進協議会

このコーナーは、毎回町内在住・勤務されて

いるいろんな方々に登場していただきます。

さて、今回登場するのは、この人 !

● 自己紹介

● 最近の出来事やニュースでうれしかったこと

● その他・・・コメント

　社会人 2 年目となり、社会の厳しさと日々格闘しています。今年は、
“ 社会福祉士 ” 取得に向けて、少しずつ動き出そうと思います。夢は、
ハーレーダビッドソン（ショベルヘッド）です。素敵な大人になり
ます。
（目標を決めて一歩ずつ前に踏み出そうとしている姿勢に、こっちも
元気をもらえます。応援しています。ファイトです !）

　11 月に甥っ子が生まれ、叔父さんデビューしました。僕には、天
使にしか見えません。兄夫婦に怒られるほど、甘やかしたいと思い
ます。
（お兄さん夫婦も、息子さんを可愛がってもらえて、喜んでいますよ。
もうすぐ、1歳。すくすく元気に育ってほしいですね。）

　木城が大好きです。
（うれしいお言葉をありがとうございます。これからも、木城町が皆
さんから愛される町であるように、一緒に頑張りましょう。）

杉
すぎ

 尾
お

　　辰
じ ん

さん（22 歳）

●お仕事 / 介護福祉士
●趣　味 / ツーリング , サッカー
●家族構成 / 父・母・兄

中原

中椎木公民館は、一般財団法人自治総合センターの宝くじ
社会貢献広報事業「コミュニティ助成事業」を活用して、音
響設備を導入しました。

この事業は、自治公民館活動の充実と促進を図るとともに、
宝くじの社会貢献広報を目的として実施されています。中椎
木地区の稗

ひえ
嶋
じま

広
ひろ

人
と

公民館長は「公民館に音響設備が入り、早
速、敬老会でカラオケを楽しむことができて、参加者がとて
も喜んでいた。これからも、色々な地区の行事で活用してい
きたい。」と感謝を述べていました。

教育課　電話 32-2369

中椎木公民館に音響設備導入
- コミュニティ助成事業活用 -

中椎木公民館に導入された音響設備

お問合せ
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いぶき
活力と潤いに満ちた生きがいと魅力ある町づくり

生涯学習
情報コーナー

112No.
制作 :木城町生涯学習推進協議会

敬老の日記念リバリスホールイベント

中央婦人学級

先日、リバリスホールにて、劇団「肥後仁○加（ひごにわか）」による公演が行われました。当劇団は、
九州内外を精力的に活動しており、舞踊や爆笑演劇等のアトラクションを披露し、200 名の観客は笑いの
絶えない時間を過ごすことができました。

先日、リバリス 2 階大会議室にて「生活習慣について」の講話が行われました。講師は福祉保健課の
小野浩司課長と猪野美帆保健師でそれぞれ、健康寿命や女性の体から見た生活習慣のことについて身近な内
容でありました。講話の中で「健康は毎日の食生活と生活習慣の継続の結果」とあり、当日参加した方々も
その内容に大いに納得している様子でした。

当日の様子

小野課長

舞台の様子

猪野保健師

◎ 生涯学習のつどい
　日時 : 平成 28 年 11 月 3 日（祝）
　 午前 9 時から正午まで
　場所 : リバリスホール
　内容 : ①表彰②実践発表（小中学生の合唱等）

③講演（落語家　三遊亭歌之介）

◎ 作品展示の部
　日時 : 平成 28 年 11 月 3 日（祝）〜 6 日（日）

午前 9 時から午後 5 時まで
　場所 : 木城町体育館

■ 木城町民文化祭のお知らせ 期間 : 平成 28 年 11 月 3 日（祝）〜 6 日（日）
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木城町の人口
（平成28年10月1日現在）

■ 人　口 : 5,182 人（先月比 -5 人）　　男 :  2,426 人（-4 人）　女 : 2,756 人（-1 人）
■ 世帯数 : 1,966 世帯（先月比 + 2 世帯）　■ 町面積 :145.96㎢

発行 : 木城町役場　〒 884-0101　宮崎県児湯郡木城町大字高城 1227-1 TEL 0983-32-4725   FAX 0983-32-3440
編集 : 総務課


